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Faglig politisk grundlag 1 

for LO Hovedstaden  2 

 3 

Overordnet arbejder LO Hovedstaden under ansvar over for FH Danmark og 4 

over for sektionens medlemsorganisationer, sektionens vedtægter,  5 

LO’s gældende love og vedtægter samt det senest vedtagne værdigrundlag. 6 

 7 

Opgaver for LO Hovedstaden er bl.a. at: 8 

 9 

• Skabe tværfaglige netværk på tværs af medlemsorganisationerne, både 10 

som faste netværk og som ad hoc netværk. Nedsatte netværk forankres 11 

i forretningsudvalget og arbejder under ansvar over for 12 

forretningsudvalget.  13 

 14 

• Fremme arbejderkulturen og fagbevægelsens værdier og visioner 15 

ved at lade disse værdier og visioner indgå i de aktiviteter, som LO 16 

Hovedstaden tilrettelægger eller deltager i. 17 

 18 

• Søge samarbejde med politiske partier og organisationer for at fremme 19 

fagbevægelsens værdier og visioner. LO Hovedstaden skal arbejde som 20 

interesseorganisation i alle de forhold, som understøtter de faglig 21 

politiske vedtagne mål.  22 

 23 

• Understøtte mulighederne for, at flere får en erhvervsuddannelse, og at 24 

alle sikres løbende efteruddannelse. 25 

 26 

• Fremme viden og metodekendskab til ”den organiserende fagforening” 27 

og understøtte såvel den enkelte fagforening som det tværfaglige 28 

samarbejde i denne praksis. 29 

 30 

• Fremme ligestilling og ligebehandling i forhold til køn, seksualitet, 31 

religion, alder og etnisk oprindelse. 32 

 33 

• Skabe synlighed og fremme kommunikation ud fra strategisk 34 

planlægning, hvor LO Hovedstaden løbende tilpasser sin 35 

kommunikationsstrategi i forhold til det omgivende samfund. 36 

 37 

• Samordne, påvirke og koordinere den beskæftigelsespolitiske indsats i 38 

kommunerne, herunder tage aktivt del i dialogen om kommunernes 39 

beskæftigelsesplaner, og understøtte arbejdsmarkedspolitiske tiltag, 40 

som sætter det enkelte menneske i centrum med henblik på 41 

uddannelse, opkvalificering og et godt arbejde. 42 

 43 

• Understøtte en tæt sammenhæng mellem erhvervs-, arbejdsmarkeds- 44 

og uddannelsespolitik.  45 

 46 

• Arbejde med de arbejdsmarkeds-, beskæftigelses- og erhvervspolitiske 47 

kerneopgaver, som aftales med FH Danmark. Arbejdet sker i tæt 48 
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samarbejde og dialog med FH Danmark både lokalt, regionalt og 49 

nationalt. 50 

 51 

• Arbejde for et dagpengesystem, der sikrer en bedre økonomisk 52 

dækning og større tryghed. 53 

 54 

• Samarbejde i Øresundsregionen i IRTUC Øresund og med LO Skåne 55 

med fokus på det fælles arbejdsmarked, erhverv og infrastruktur. 56 

 57 

• Deltage i samarbejdet i LO Storbyerne i DK, LO Hovedstadssamarbejdet 58 

i Norden og i Europa med det formål at koordinere nationale og 59 

grænseoverskridende aktiviteter samt at sætte en fælles faglig 60 

dagsorden der, hvor der er sammenfaldende interesser. 61 

 62 

• Sætte fokus på København som Hovedstad. 63 

København er nøglen for vækst og udvikling og skabelse af nye 64 

arbejdspladser. LO Hovedstaden understøtter det lokalpolitiske udvalg 65 

med at fastholde fokus på København. 66 

 67 

• Indgåelse af Kommunalpolitiske aftaler. 68 

LO Hovedstaden vil i det omfang, det er muligt, indgå aftaler om 69 

imødegåelse af social dumping og kommunalpolitiske aftaler, hvor der 70 

tales om samarbejde med kommunerne som offentlige virksomheder 71 

samt arbejde for tillidsdagsordenen og inddragelse af medarbejdere. 72 

 73 

• Afholdelse af 1. Maj arrangement i Fælledparken. Øvrige 1. maj 74 

arrangementer aftales og planlægges i LOkaludvalgene. 75 
 76 

LOkaludvalgenes mulige opgaver: 77 

• At samle fagligt interesserede til fælles aktiviteter i lokalområderne. 78 

• At planlægge og gennemføre 1. maj og andre sammenkomster. 79 

• At opbygge og understøtte faglige netværk. 80 

• At gennemføre oplysningsarbejde og tema-arrangementer. 81 

• At indgå i lokalpolitiske netværk med lokalpolitikere og indgå i 82 

kommunale valghandlinger.  83 

• At fremme fagbevægelsens værdier og mål. 84 

• At understøtte jobpatrulje/ungdomsaktiviteter. 85 

 86 
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