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HOVEDSTADEN

Faglig politisk grundlag
for LO Hovedstaden

Overordnet arbejder LO Hovedstaden under ansvar over for FH Danmark og
over for sektionens medlemsorganisationer, sektionens vedtaegter,
LO’s gaeldende love og vedtaegter samt det senest vedtagne vaerdigrundlag.

Opgaver for LO Hovedstaden er bl.a. at:

Skabe tvaerfaglige netveerk pa tveers af medlemsorganisationerne, bade
som faste netvaerk og som ad hoc netvaerk. Nedsatte netvaerk forankres
i forretningsudvalget og arbejder under ansvar over for
forretningsudvalget.

Fremme arbejderkulturen og fagbevaegelsens vaerdier og visioner
ved at lade disse vardier og visioner indga i de aktiviteter, som LO
Hovedstaden tilrettelaegger eller deltager i.

Sgge samarbejde med politiske partier og organisationer for at fremme
fagbevagelsens vaerdier og visioner. LO Hovedstaden skal arbejde som
interesseorganisation i alle de forhold, som understgtter de faglig
politiske vedtagne mal.

Understgtte mulighederne for, at flere far en erhvervsuddannelse, og at
alle sikres Igbende efteruddannelse.

Fremme viden og metodekendskab til “den organiserende fagforening”
og understgtte savel den enkelte fagforening som det tvaerfaglige
samarbejde i denne praksis.

Fremme ligestilling og ligebehandling i forhold til ken, seksualitet,
religion, alder og etnisk oprindelse.

Skabe synlighed og fremme kommunikation ud fra strategisk
planlaegning, hvor LO Hovedstaden Igbende tilpasser sin
kommunikationsstrategi i forhold til det omgivende samfund.

Samordne, pavirke og koordinere den beskzeftigelsespolitiske indsats i
kommunerne, herunder tage aktivt del i dialogen om kommunernes
beskaeftigelsesplaner, og understgtte arbejdsmarkedspolitiske tiltag,
som satter det enkelte menneske i centrum med henblik pa
uddannelse, opkvalificering og et godt arbejde.

Understgtte en taet sammenhang mellem erhvervs-, arbejdsmarkeds-
og uddannelsespolitik.

Arbejde med de arbejdsmarkeds-, beskaeftigelses- og erhvervspolitiske
kerneopgaver, som aftales med FH Danmark. Arbejdet sker i taet
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HOVEDSTADEN

samarbejde og dialog med FH Danmark bade lokalt, regionalt og
nationalit.

Arbejde for et dagpengesystem, der sikrer en bedre gkonomisk
daekning og stgrre tryghed.

Samarbejde i Oresundsregionen i IRTUC @resund og med LO Skdne
med fokus pa det fxlles arbejdsmarked, erhverv og infrastruktur.

Deltage i samarbejdet i LO Storbyerne i DK, LO Hovedstadssamarbejdet
i Norden og i Europa med det formal at koordinere nationale og
graenseoverskridende aktiviteter samt at saette en falles faglig
dagsorden der, hvor der er sammenfaldende interesser.

Saette fokus pa Kgbenhavn som Hovedstad.

Kgbenhavn er ngglen for vaekst og udvikling og skabelse af nye
arbejdspladser. LO Hovedstaden understgtter det lokalpolitiske udvalg
med at fastholde fokus pa Kgbenhavn.

Indgaelse af Kommunalpolitiske aftaler.

LO Hovedstaden vil i det omfang, det er muligt, indga aftaler om
imgdegaelse af social dumping og kommunalpolitiske aftaler, hvor der
tales om samarbejde med kommunerne som offentlige virksomheder
samt arbejde for tillidsdagsordenen og inddragelse af medarbejdere.

Afholdelse af 1. Maj arrangement i Felledparken. @vrige 1. maj
arrangementer aftales og planlaegges i LOkaludvalgene.

LOkaludvalgenes mulige opgaver:

At samle fagligt interesserede til feelles aktiviteter i lokalomraderne.
At planlaegge og gennemfgre 1. maj og andre sammenkomster.

At opbygge og understgtte faglige netvaerk.

At gennemfgre oplysningsarbejde og tema-arrangementer.

At indga i lokalpolitiske netveerk med lokalpolitikere og indga i
kommunale valghandlinger.

At fremme fagbeveaegelsens veerdier og mal.

At understgtte jobpatrulje/ungdomsaktiviteter.

Vedtaget pa repraesentantskabsmgde 15/11 2017



